
Die Core Values 
(Grundwerte der Raumfahrt) 

 
1. Sicherheit 

Achten von Leben und Besitzgut der Beteiligten 
und der Umwelt, Gesundheit 

 
2. Teamarbeit 

das multidisziplinäre Team, Schaffung von Hochleistungs-Teams, 
die sich bekennen zu fortlaufendem Lernen, weitestgehend selbstständiges Arbeiten, 

Vertrauen und Offenheit gegenüber Innovation und neuen Ideen 
 

3. Integrität 
Ehrlichkeit, ethisches Verhalten, Respekt und Aufrichtigkeit,  
Sehen und Beseitigen von Schwachstellen ohne Aufforderung 

 
4. Missionserfolg 

geht aus den drei vorstehenden Kernwerten hervor 
 

 
Fähgkeiten 

(die jeder raumfahrtnaher Mitarbeiter beherrschen muss) 
 

1. Multidisziplin 
Beherrschen und Einarbeiten  

in mehrere übergreifender Fachgebiete 
 

2. Multitasking 
gleichzeitiges Erledigen und fehlerfreies Beherrschen 

mehrerer Aufgaben unterschiedlicher Art 
 

2. antizyklisches Denken 
die Fähigkeit weit vorausschauenden Denkens, 

das Treffen von Entscheidungen in der Gegenwart unter Einbeziehung langfristiger Prozesse,  
welche meist erst in der Zukunft greifen, 

Abgleich durch Rückkoppeln zur Geschichte 
 

3. Trailblazen 
das selbstständige Finden neuer Wege 

mit gleichzeitiger Vorbereitung für Nachfolgende 
 

4. Visionsfähigkeit 
klare Bilder von der Zukunft, Bereitschaft zum Mut für Neues, Ziele im Blick behalten 

 
5. weltliche Lebenserfahrung 

offener menschlicher Umgang ohne ethnische oder sonstige Vorurteile, 
Beherrschen verschiedener Sprachen, Achten verschiedener Mentalitäten 
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